“TRADICION, DISCIPLINA Y AFECTIVIDAD: APRENDIZAJE DE CALIDAD”

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCUELA BASICA ARTURO PRAT

|.- IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO:

Nombre del Establecimiento | EscuelaBésica Arturo Prat
R.B.D. 4835-6
Direccion Arturo Prat 1315, Cerro Navidad
Comuna Tomé
Provincia Concepciodn
Region Biobio
Teléfono 41-2650326
Nivelesde Ensefianza Pre-bésica yBasica
Dependencia Municipal

I1.- INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Instituciona (PEl), es € instrumento de planificacion estratégica que
contiene las definiciones, propositos y acciones de una organizacion escolar, expresados en la
mision, vision objetivos estratégicos, politicas, principios y perfiles de competencias. Incluye la
forma en que se implementan los grandes objetivos a través dd desarrollo de planes de accion,
procesos y procedimientos. El PEl considera € contexto local y escolar, las caracteristicas,
necesidades y expectativas de losdiversos actores que intervienen en su redizacion.

El PEl esta alineado con los instrumentos de planificacion de caracter comuna, como es e Plan
Anual de Desarrollo de laEducacion Municipa (PADEM) y e Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO),
ademés de ser e instrumento que orienta los otros programas al interior de laescuela como e Plan
de Mgoramiento Educativo (PME), Reglamento de Convivencia, etc.

Nuestro PEl ha sido construido en forma participativa, con la colaboracién democratica de los
diferentes estamentos de nuestra comunidad educativa, de manera que representa & sentir, los
anhelos y compromisos de padres, apoderados, estudiantes, docentes, directivos y asstentes de la
EscueaBésica Arturo Prat.

Este proyecto tiene una periodo de aplicacion de cuatro afios, con un monitoreo permanente,
evaluacion y actualizacion de periodicidad anua.
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[1I.- INFORMACION INSTITUCIONAL

a) Matricula 2015:

Nivel PK A PK B KA KB Total

N° Alumnos (as) 17 23 27 26 93

Nivel 1°A 1°B 2°A 2°B 3°A 3°B 4°A 4°B Total
N° Alumnos (as) 30 33 32 30 16 18 24 26 209
Nivel 5°A 5°B 6°A 6°B 7°A 7°B 8°A 8°B Total
N° Alumnos (as) 25 20 21 22 26 26 25 21 186

b) Dotacién 2015

Director Inspector Jefede UTP | Encargado Evaluador | Coordinador | Coordinacion | Coordinacion
Genera de SEP PIE Extraescolar
Convivencia (CFA) (CFA) (CFA) (CFA)

1 1 1 1 1 1 1 1
Educadoras | Docentes de | Asstentes Profesor Psicdlogo Asstente | Kinesiélogo Fonoaudidlogo
de Parvulos Aula dela Especialista Social

Educacion
4 23 20 8 2 2 1 1

CFA: Con funcion de aula

¢) Indicesde Eficiencialnterna

Tasade Retiro 0,00%
Tasa de Repitencia 0,80%
Tasade Aprobacion 99,20%

d) Resultados SIMCE 2014

Comprension de Lectura
2°Basico 258

Comprension de Lectura Matemética Historia, Geografia y Ciencias Sociales
4° Basco 270 258 258

Comprension de Lectura Matematica Ciencias Naturaes
6° Basico 235 255 256

Comprension de Lectura Matemética Historia, Geografia y Ciencias Sociales
8° Bésico 226 266 268
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€) Categoriade Desempefio 2015 (Sistema de Aseguramiento de Cdidad de la Educacion)

La Escuela Bésica Arturo Prat ha sido calificada con DESEMPENO ALTO, esta categoria agrupa a
establecimientos, cuyos estudiantes obtienen resultados que sobresalen respecto de |0 esperado,
respecto de las distintas dimensiones evaluadas en € proceso de andlisis, considerando siempre €
contexto socia de los estudiantes dd establecimiento. Para obtener la Categoria de Desempefio se
construye un indice de Resultados que considera ladistribucion de |os estudiantes en los Nivelesde
Aprendizaje, los Indicadores de Desarrollo Persona y Social, los resultados de las pruebas Smcey
su progreso en las Ultimas tres 0 dos mediciones seglin corresponda para cada nivel.

La Categoriade Desempefio es un mecanismo para articular €l trabgo del SAC y es d resultado
de una evaluacion integral y se compone de cuatro categorias. Alto, Medio, Medio Bgo, Insuficiente.

f) Indice de Vulnerabilidad Escolar

IVE 2015: 75,3

El IVE (indice de Vulnerabilidad del Establecimiento) es un indicador del nivel de vulnerabilidad
presente en cada establecimiento. Hasta € afio 2006, este indicador era calculado exclusvamente
en base alainformacion levantada en las encuestas anuales que aplica JUNAEB, en los cursos de
pre-kinder, kinder, 1° basico y 1° medio, desde € 2007 y hasta la fecha, este indicador se modifica
creandose € IVE-SINAE, @ cual es calculado en base alamedicién individual de vulnerabilidad que
realiza e Departamento de Planificacidny Estudios através de lametodologia del SINAE.

IV.- RESENA HISTORICA

La EscueaArturo Prat fue creada mediante Decreto N© 2985 dd 24 de Mayo de 1954, y
comenzd afuncionar @ 26 de Julio dd mismo afio, con cuatro cursos, cuatro PROFESORES, la
Direccion de Don Harold Samson Vaenzuelay ciento setenta y dos aumnos con ladenominacion
de Escuea MixtaN® 49 de Tomé.

A partir del 26 de Noviembre de 1954 cambia su nombre por & de Escuea MixtaN® 42 de
Tomé, nimero que conserva hasta Noviembre de 1979, cuando por Decreto se cambia su
denominacion por Escuela Basica E N° 438 de Tomé.

Por otra parte y pretendiendo darle un Nombre, con fecha 14 de Mayo de 1955, se informa a
Sefior Director Departamentd de Educacion, don Aniba Matamala Verdugo, el acuerdo de
Consegjo de Profesores de la Escudaque en forma unanime da €l nombre de “Capitan Arturo Prat”,
como un justo homenge a héroe de laepopeya de Iquique, posteriormenteen e afio 1990 por
Decreto Exento N°©183 de fecha 19 de Juliode 1990 se le denomina oficialmente con e nombre
de EscudaBésica“Arturo Prat “ de Tomé.

Con fecha 14 de Noviembre de 1955, se usa por primera vez el timbre del Establecimiento
donde se denomina Escuda Mixta N° 42 “Arturo  Prat” de Tomé
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V.- ENTORNO

LaEncuesta de Caracterizacion Social CASEN 2013, proyecta una poblacion de 57 mil habitantes
para €l afio 2020 en lacomuna de Tomé, lo que representa € 2.7% de la poblacion regional, segin
lamisma proyeccion.

El afio 2011, se estima que € 25,8% de la poblacién comunal se encontraba en situacion de
pobreza la cua es mayor a la tasa registrada a nivel naciona (14,4%) aunque no difiere
significativamente, en términos estadisticos, de laregiona (21,5%).

En el dmbito de losingresos, a Abril 2013, se estima que larenta imponible promedio mensua
de los dfiliados d seguro de cesantia, es de aproximadamente 417,3 mil pesos, cifra inferior d
promedio regional (491,1 mil pesos) y nacional (563,4 mil pesos).

Ademas, en términos de proteccion laboral, se observa que en la comuna la proporcion de la
poblacion de 20 afios y més que esta dfiliada a seguro de cesantia (29,0%) es similar a porcentgje
observado a nivel regional y menor a nacional (29,3% y 32,9% respectivamente). En tanto, una
proporcion mayor de los afiliados de Tomé (que en laregidn y en € pais) se encuentraentre el 40%
de afiliados de menor renta promedio (quintiles nacionales | y I1). Asimismo, una proporcion mayor
de losdfiliadostienen contrato de plazo fijolo que implicaque una proporcién menor tiene contrato
indefinido.

En lo referente a la educacion, en la comuna un 80,3% de la matricula corresponde a
establecimientos municipaes, un 12,9% asiste a particulares subvencionados y e 6,8% restante a
establecimientos de administracién delegada. Los resultados promedio obtenidos por los dumnos
gue estudian en lacomuna, en las pruebas SIMCE 2012, superan a promedio regional y naciona en
las pruebas de 4° Basicoy Il Medio, mientras que en lasrestanteslas diferencias no son significativas
en términos estadisticos.

Enladimensién salud, laproporcién de la poblacién comuna afiliada a Fonasa que pertenece a
los grupos A y B (69,0%), de menores ingresos, es mayor que € promedio regiona (63,5%)y pas
(60,1%). Entérminos de resultados3, se observa que €l afio 2010 latasa de natalidad en lacomuna
es de 12,4 nifios(as) por cada 1.000 habitantes, mientras que la tasa de mortalidad generd de
quinguenio 2005-2010 (gustada a la poblaciéon dd afio 2003) es de 5,1 personas por cada 1.000
habitantes, y la tasa de mortalidad infantil del decenio 2000-2010 (gjustada a la poblacion de
periodo 1996-2007) llega a los 7,5 nifios(as) por cada 1.000 nacidos vivos. Adiciondmente, la
esperanza de vidaen lacomuna es similar alaregional y menor alanacional para ambos géneros.
(http://observatorio.ministeriodesarrollosocid.gob.cl/indicadores/pdf/comuna_general/biobio/T
ome_2013.pdf, 2016)
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VI.- SELLOS INSTITUCIONALES

1.- Tradicion: Las familias que prefieren nuestra escuela para laformacién de sus hijos, son
mayormente aquellas que por generaciones se han educado en nuestras aulas. Esasi como muchos
de nuestros apoderados son exalumnos, que a pesar de no vivir sempre en el entorno mas cercano
eligen matricular sus hijosen laEsc. Arturo Prat.

2.- Disciplina: Nuestra escuela se caracteriza por mantener una disciplina que permite €
normal desarrollo de las actividades pedagdgicas y le da seguridad alos apoderados de que sus hijos
son educados en un climade respeto, tolerancia y empatia

3.- Afectividad: Sindegjar de ser exigentes en la formacion integral, buscamos permanentemente
que nuestros alumnas y dumnos se sientan acogidos y motivados para ir superando dificultades,
proveyéndolos de un ambiente afectivo que les permita confiar en ellos mismos y demostrar sus
capacidades. Dela misma forma existe una relaciéon de afecto entre los adultos que conforman la
comunidad, que favorece la comunicacion, la participacion democrética en la construccion de
proyectos y fijalos esfuerzos en lamejora de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

4.- Aprendizgie de Cdidad: Nuestros alumnos desarrollan competencias, actitudes y adquieren
conocimientos que en conjunto les permiten insertarse adecuadamente en lavida escolar, familiar,
laboral y comunitaria. Nuestra escuela estd comprometida con la cobertura curricular, € logro de
|os objetivos de aprendizgje y lamovilizacién permanente de alumnos y alumnas desde |0s estadios
mas descendidos hacia los mas avanzados definidos por los estandares de aprendizge.

5.- Formacion Integra: Educamos personas en su totadidad, estimulando también sus habilidades
emocionales, sociaes, deportivas, artisticas y éticas. Necesitamos formar estudiantes cultos e
inteligentes, pero que ademéds sean respetuosos, responsables, colaboradores y buenos
ciudadanos; con vaores y con habilidades para vivir esos valores en su vida cotidiana.

6.- Ambiente de buena convivencia Potenciamos las competencias individuales que
permiten convivir con otros en un clima que se caracteriza por €l respeto a los demas, la
empatia, la solidaridad y € interés por € bienestar de todos. Para ello trabgamos la buena
convivencia de todos, incluyendo los adultos de la CE., quienes deber ser gemplo de buena
convivencia instalando una cultura donde todos tienen espacios para desarrollarse.

7.- Atencién a la diversidad: La escuela esta en un proceso de perfeccionamiento constante en la
blsqueda de atender de la manera mas eficiente las diferencias individuales. Somos una escuela
donde todos pueden aprender y para dllo fomentamos la innovacion, la generacion y mantencion
de espacios pedagbgicos y la utilizacion de recursos tecnoldgicos como herramientas para €
aprendizaje significativode todos y de todas.
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VIl.-MISION Y VISION

MISION: Asegurar aprendizgjes de calidad fundado en valores y tradiciones, en un climade buena
convivencia, inclusividad e integracion; desarrollando  competencias comunicativas y razonamiento
l6gico matemético, potenciando la expresion, e deporte y la creatividad;, asegurando € uso de
nuevas tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.

VISION: Queremos ser reconocidos como una escuela de excelente desempefio, caracterizado por
un dto rendimiento académico y apoyo permanente a desarrollo de talentos, con una cultura
inclusva que atiende las necesidades individuaes de cada uno y una de nuestros y nuestras
estudiantes, en un ambiente de buena convivencia fundados en valores fuertemente arraigados en
lacomunidad y el compromiso permanente por € medio ambiente. Nos proyectamos ademés como
una oportunidad para el desarrollo de lacultura de nuestro entorno y de lacomuna, con apoderados
gque se comprometen con los buenos resultados de sus hijosy de lainstitucion.

VII1.- DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

1.- Principiosy Enfogue Educativos:

a. Cdidad de la Educacion: Todos los alumnos, independientemente de sus condiciones y
circunstancias, deben acanzar |os objetivos generales y los estandares de aprendizge definidos
por e MINEDUC.

b. Equidad: Todos los estudiantes deben tener las mismas oportunidades de recibir una
educacion de caidad.

¢. Responsahilidad: Todos miembros de la Comunidad Educativa deben cumplir sus deberes y
asumir responsabilidades en relacion alos resultados institucionales.

d. Participacion: Los miembros de lacomunidad educativa tienen derecho a ser informados y
aparticipar en e proceso.

e. Inclusividad: Todos los nifio/as pueden aprender cuando se les otorgan las oportunidades
de aprendizgje apropiadas y s se planificael aprendizaje individuaizado.

f.  Transparencia: La informacion Institucional, incluyendo los ingresos, gastos y resultados
académicos, debe estar adisposicién de toda laComunidad Educativa.

0. Integracién: Se propone la incorporacion de alumnos de diversas condiciones sociaes,
étnicas, religiosas, econdmicas y culturaes.

h. Sustentabilidad: Fomento a respeto a medio ambiente y el uso raciona de los recursos
naturales.



“TRADICION, DISCIPLINA Y AFECTIVIDAD: APRENDIZAJE DE CALIDAD”

Nuestra escuela se identifica con un enfoque que facilitaun desarrollo integral de nifios y nifias,
por lo que concibe d aprendizgie como un proceso de construccion de algo nuevo, a partir de lo
gue ya se sabe sobre algo. En este sentido, no se parte de lanada sino de lo que cada sujeto ya
conoce y del aprendizge acanzado en experiencias previas. El aprendizgje, entonces, consiste en la
construccién de significados a partir de las significaciones que cada sujeto ya posee sobre ago. En
consecuencia, en el proceso de construccion tiene un rol protagénico tanto € sujeto que ensefia
como el que aprende. Por lo tanto, € conocimiento no es estético, sino dinamico y se resignificaen
el proceso. Concehir el aprendizgje como una construccion supone una relacion educativa bilatera
y multilateral, pues € sujeto que ensefia también aprende y, asmismo, € y los que agprenden
ensefian y aprenden a la vez. En este marco de accidn pedagdgica, € sujeto que aprende dice su
palabra y su actuar no se limitaal silencio. Por e contrario, lainteraccion con el educador y con los
pares, resulta fundamenta para que se produzca e aprendizae efectivo. Este enfoque contribuye
a desarrollo de competencias cognitivas de nivel superior, por cuanto exige que € aprendiz procese
informacién (no solo la acumule), haga andlisis y sintesis, resuelva problemas, tome decisones,
desarrolle una vision critica, entre otros aspectos.

La concepcion antropolégica y valdrica que orienta este PEI, a igua que & marco curricular, se
basa en los principios de la Constitucion Politica, y en € ordenamiento juridico de la Nacién, asi
como en laDeclaracion Universal de |os Derechos Humanos, partiendo de la conviccidn fundamenta
de que los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. En donde el rol de la
escuela en lablsgueda de laperfectibilidad inherente alanaturdeza humana se pone de manifiesto
como una fuerza de autoafirmacion persona y de busqueda permanente de trascendencia, la cua
permite otorgar sentido alaexistencia persona y colectiva. Lalibertad que hace de cada individuo
una persona y sujeto de derechos y deberes, conllevatambién lacapacidad de razonar, discernir y
valorar, y hace posible la conducta moral y responsable. Estos principios deben abrir a todos los
nifios y nifias, la posibilidad de desarrollarse como personas libres, con conciencia de su propia
dignidad. Asimismo, las précticas pedagdgicas deben contribuir a forjar en los dumnos €l caracter
moral regido por € amor, lasolidaridad, latolerancia, laverdad, lajusticia, labelleza, € sentido de
nacionalidad y latrascendencia personal. El reconocimiento de lalibertad, igualdad y dignidad
de las personas nos obliga a pensar una ensefianza basica de calidad para todos que, sin
excepciones, contribuya a que cada hombre y cada mujer se desarrollen como personas libresy
socialmente responsables. Se hace indispensable que la organizacién curricular y la accidon
pedagdgica, conjuguen losprincipios de diversidad e identidad cultural.

2.- Vdoresy Competencias Especificas.-

La Escuela Bésica Arturo Prat se fundamenta en la Ley Genera de educacion y las Bases
Curriculares para establecer los valores y competencias que se quieren instalar en aumnos y
dumnas, de forma que estos sean interndizados y sirvan para la formacion de personas en
constante desarrollo y activos en la construccion de una sociedad més justa y comprometida con €
Medio Ambiente.
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INQUISITIVOS: Investigan, exploran conceptos, ideas y problemas significativos y adecuados
para la edad utilizando las tecnologias de la informacién entre otros. Y a hacerlo, logran un
aprendizaje profundo y desarrollan un entendimiento interdisciplinario, extenso que les permite
entender y actuar en & mundo.

EQUILIBRADOS: Practican hébitos de préctica de Educacion Fisicay saud frecuente en su vida
cotidiana, se expresan através de lamusicay € arte, aprecian € arte ylanaturaleza para lograr €
bienestar propio y de los demés.

REFLEXIVOS: Sedan tiempo para pensar y aprender de sus propios procesos y experiencias. Son
capaces de evauar y entender sus fortalezas y limitaciones para apoyar su aprendizgie y desarrollo
persona

ABIERTOS DE MENTE: Entienden y aprecian su propia cultura, y sus historias personaes,
valorando € pertenecer alanacidn chilena. Conocen y son abiertos a otras culturas y puntos de
vista, valores y tradiciones de otras personas y comunidades.

PENSADORES: Piensan en forma reflexiva, aplican habilidades de pensamiento critico y creativo
para reconocer y enfrentar problemas simples, para laformulacién de proyectos ytomar decisiones
razonadas y éticas.

AUDACES. abordan situaciones desconocidas sin ansiedad y tiene la confianza para explorar
nuevas ideas

CON PRINCIPIOS. Comprenden los principios del razonamiento mord, tienen integridad y
sentido de lajusticia

COMUNICADORES: Entienden y expresan ideas e informacion con seguridad, eficaciay en forma
creativa, en lengua espafiola 0 en uno o més idiomas extranjeros y en distintos modos de
comunicacién.  Trabgjan efectivamente, con esfuerzo, perseverancia Yy de buen grado en
colaboracion con otros.

RESPETUOSOS Y EMPATICOS: Muestran empatia, compasion y respeto hacia las necesidades y
sentimientos de otros. Reconocen los deberes y derechos vy sus responsabilidades. Son
comprometidos con servir y gecutivos para lograr hacer una diferencia positiva en lavida de otros
y en e entorno.

IX.- PERFILES

1.- ALUMNO(A)

e Comprometido con su desarrollo personal, académico y culturd.

e Responsable con sus deberes, consciente de sus derechos y de los demas.
e Respetuoso.

e Participativo en clases.
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Cooperativo.

Afectivo, que sepa expresar su afectividad.

Sociable.

Creativo y sofiador con expectativas.

Solidarioy sensible.

Tolerante.

Comprometido con € desarrollo personal, familiar y comunitario.
Respetuoso de su medio ambiente.

Auto disciplinado, con un ato sentido de responsabilidad y honestidad.
Cuidadoso de las normas de seguridad y de su entorno.

2.- APODERADO (A)

Comprometido con € proceso de ensefianza — aprendizgje.

Activo socialmente en lacomunidad educativa

Identificado y comprometido con el Proyecto Educativo y lasNormas de ConvivenciaEscolar
de laEscuda.

Respetuoso con los Profesionales, funcionarios y miembros de lacomunidad educativa.
Con altas expectativas en relacion a su pupilo y a establecimiento.

Comprometido e integrado activamente a las actividades de indole social, cultural y/o
econdémica, organizadas por laEscuelao € CGPA.

3.- DOCENTE

Profesional de la educacion, con sdlidos conocimientos en su especialidad y en constante
perfeccionamiento.

Respetuoso de la normativa vigente, e Marco de la Buena Ensefianza, € Curriculum
Naciona vigente, de lasexigenciaslocalesy de laEscuela.

Con adltas expectativas en relacion a sus estudiantesy e establecimiento.

Comprometido con € aprendizgje de todos sus estudiantes.

Auto disciplinado y con ato sentido de responsabilidad frente a los resultados de sus
estudiantesy del establecimiento.

Creativo e Innovador en las précticas pedagdgicas.

Promotor de laBuenaConvivenciay la participacién democrética en laEscuea

Promotor del cuidado del Medio Ambientey de la cultura locdl.

Comprometido con los objetivos y metas del Proyecto Educativo Institucional.
Comprometido con € desarrollo del sentido de identidad de nuestra Escuela

Con capacidad de trabagjo en equipo en comunidad de aprendizaje
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4.- DIRECTOR (A)

Al Director le corresponde la direccion, administracion, supervisién y coordinacion del
establecimiento educacional municipal. El Director debe conducir y liderar & Proyecto Educativo
Instituciond, forjando una comunidad educativa orientada al logro de los aprendizajes de los
estudiantes. Para €llo debe gestionar, orientar, supervisar y coordinar a los diferentes actores que
la conforman asi como sus procesos, cautddando € cumplimiento de los lineamientos y
orientaciones establecidos
Lafuncién principal del Director de un establecimiento educacional serd dirigir y liderar € proyecto
educativo ingtitucional con € proposito de lograr aprendizajes de cdidad en los estudiantes. De
acuerdo a la institucionalidad vigente, a Director le correspondera desempefiar las siguientes
funciones:

4.1. En lo pedagdgico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos
del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su
implementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabgjo técnico pedagogico y de desarrallo
profesiond de los docentes ded establecimiento, facilitando la implementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar d desempefio de los docentes sdeccionando e implementando acciones para
gue losdocentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta lacomunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre e funcionamiento del establecimientoy el progreso de sus hijos.

e Desardlar un ambiente de respeto, vaoracion, estimulacion intdlectua y dtas
expectativas para los diferentes actores de la comunidad educativa, con € fin de propiciar
los aprendizgjes de los estudiantes.

= Responsahilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

4.2. Enlo administrativo:

e Organizar y supervisar €l trabgjo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

* Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo alas evauaciones disponibles u otras
gue é pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para € logro de los
objetivos y metas del establecimiento.

* Proponer anuamente a sostenedor € término de larelacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sempre que hubieren resultado mal evauados.

* Proponer € persona acontrata y de reemplazo, tanto € docente como los asistentes de la
educacion.

= Designar y remover a quienes gjerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico ddl establecimiento educacional.

10
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e Participar en la sdeccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

* Proponer a sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones sdarides
especiales para docentes.
e Promover una adecuada convivenciaen € establecimiento educaciond.

4.3. Enlofinanciero:

e Cautdar € buen uso de los recursos provenientes de las subvenciones, teniendo como
Unico finlameora sostenida de los aprendizgjes.

5.- INSPECTOR (A) GENERAL

Es e Docente Directivo responsable de planificar, organizar, coordinar y supervisar todas
las materias referentesa los estudiantes. Tanto desde e punto de vista de conducta estudiantil y
personal como de sus registros académicos, de los docentes y asistentes de laeducacion en cuanto
a cumplimiento de sus horarios y sus funciones y tareas administrativas y la relacion y atencion
de los apoderados.

5.1. Funciones generdes:

e Planificar, organizar, coordinar y supervisar en su sector y jornada, todas las acciones
necesarias para que las actividades del Escueda se desarrollen en un ambiente de orden,
respeto y disciplinacolaborando con el buen climaorganizacional.

e Planificar, organizar y controlar en coordinacién con sus pares, € desarrollo de las
actividades y acciones culturales, sociales y recreativas que impliqguen a la comunidad
escolar.

e Promover y coordinar en conjunto con sus pares, la participacion de los alumnos en
actividades deportivas, culturales, artisticas y sociaes, facilitando los medios y recursos
necesarios para hacer efectiva la participacion tanto dentro del establecimiento como fuera
de .

e Colaborar con @ Director en lo que tenga relacién con las funciones y tareas especificas de
lalnspectoriaGenerd.

5.2. Tareas ddl cargo:

e Controlar ladisciplinadel alumnado exigiendo respeto en su relacidn con sus companeros,
profesores, funcionarios y personas que se encuentren a interior de laEscuea.

e Promover ycoordinar las actividades extraprograméticas en conjunto con el Coordinador
Extraescolar del establecimiento.

e Coordinar horarios ylugares fisicosen las que se redlizaran actividades extraprogramaticas.

e Autorizay coordina en conjunto con el profesor asesor, las actividades CGPA.

e Atender alos aumnos en sus peticiones de documentacion e informacion administrativa,
en las demandas de sus derechos y en casos de accidentes escolares.

e Controlar d comportamiento del dumnado durante toda su permanenciaen laEscuea
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Autorizar lasdida extraordinaria de alumnos fuera del Escuela de acuerdo a normativa y
controlar su llegada o lasinstrucciones de regreso a sus casas.

Controlar la puntualidad y presentacion a ingreso y salida de los alumnos en los horarios
establecidos.

Supervisar d cumplimiento de las obligaciones de disciplina escolar contenidas en €
Reglamento Interno del Alumno.

Coordinar, organizar y controlar laslabores de los asstentes de la educacion.

Controlar € libro de firma de clases de |os docentes.

Supervisar e uso y manejo del Libro de Clases por docentes y asistentes de inspectoria, con
especial énfasis, en e cumplimiento de las normas de subvencién.

Controlar  cumplimiento, de acuerdo a horarios, de los docentes en sus clases
sistematicas y en sus horas de colaboracién

Organizar y supervisar lamantencion actudizada de las ndbminas de aumnos por curso, de
losregistros de matricula, de sus fichasy antecedentes personaes y académicos.
Controlar  uso y mantencion de las sdas de clases y su mobiliario y de las distintas
dependencias utilizadas por alumnos y docentes en laactividad pedagogica

Controlar € aseo, ornato e higiene del loca escolar.

Participar en laorganizacion y control de los procesos de admision y matricula

Elaborar en coordinacion con laUTP los horarios de clases y de actividades curriculares de
persona docente en funcién de los requerimientos pedagdgicos del proceso de ensefianza
— aprendizge.

Mantener informada alacomunidad en temas que les sean atingentes.

6.- JEFE (A) DE UTP

El Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica es el docente técnico responsable de asesorar d

Director en la programacion y organizacion de las actividades curriculares y de la coordinacion,
supervision y evaluacion de las mismas; y encargado de organizar, coordinar y supervisar todo los
procesos evaluativos de todos |os sectores y subsectores.

6.1. Funciones generales.

Planificar. Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades correspondientesal proceso

de ensefianza agprendizaje para que éstas sean coherentes con € Proyecto Educativo del Escuea,
con su Plan Estratégico y las politicas comunales.

6.2. Tareas dd cargo:

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evauar las actividades correspondientes al proceso
de ensefilanza aprendizgje para que éstas sean coherentes con € Proyecto Educativo de la
Escud a, con su Plan Estratégico y las politicas comunales.

Supervisar € rendimiento escolar de 1os dumnos.

Asesorar y supervisar a los docentes en su planificaciéon, organizacién y desarrollo de
proceso de  ensefianza aprendizaje, procurando su  optimizacion.
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Asesorar y supervisar a los integrantes de la comunidad en la elaboracion de proyectos
curriculares.

Coordinarsey asesorarse con lasinstancias técnicas de laDEM y/ o de laDireccién Provincia
cuando lorequieran las circunstancias.

Programar, coordinar y supervisar las horas curriculares no lectivas.

Elaborar el calendario Anual de Actividades de laEscuela

Supervisar e uso del libro de clases por los docentes, especiamente, en lo referente a
contenidos acordes a plan y a la planificacion curricular, calificaciones, evauaciones,
desarrallo del Consgjo de Curso y Orientacion.

Asesorar d Director en el proceso de elaboracion del plan de actividades curriculares la
Escuda

Supervisar losinstrumentos de evauacion.

Asesorar y supervisar la integracion tanto horizontal como vertical de las planificaciones
curriculares de los distintos sectores y subsectores del plan de estudio.

Asesorar y supervisar a los docentes en la planificacion, organizacion, programacion y
desarrallo de laevaluacién de los aprendizajes.

Planificary supervisar planes y programas especiales.

Asesorar y supervisar a los integrantes de la comunidad en la elaboracion de proyectos
curriculares.

Planificar, organizar y supervisar las actividades curriculares de findizaciondel afio escolar.
Participar en ladaboracion del horario de clases.

Planificar, organizar y dirigir los Conse os Técnicos.

Cubrir con otro docente los cursos cuando € profesor no se encuentre en €
establecimiento, por motivos de licenciao permisos administrativos

7.- EVALUADOR (A)

El evauador es € docente técnico encargado de organizar, coordinar y supervisar

todos los procesos evaluativos del establecimiento, especiadmente, los referidos alaevauacion de
los aprendizgjes.

7.1. Funciones generales.

Participar en laplanificacion de laU.T.P de los procesos de evauacion de los aprendizges
de todos los sectores y subsectores de asignaturas.

Disefiar y asesorar a la Direccién en los procesos evduativos del sistema a interior del
establecimiento.

7.2. Tareas dd cargo:

Asesorar a los docentes de aula en la organizacion, programacion y desarrollo de los
procesos de evauacion de los aprendizgjes de sus asgnaturas.

Cautélar la calidad técnica de los instrumentos de evaluacion, especidmente, en cuanto
a vaidezy confiabilidad.

Evaduar losinstrumentosde evaluacion cuando losresultados indiquen porcentgesiguaes
o superiores ad 20%de no logro de aprendizges.
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e Supervisar y apoyar alosjefes de departamentos en laelaboracion de pruebas de nivel.

e Apoyar en ladaboracién y aplicacion de instrumentosde evaluacion de preparacion para la
SIMCE.

e Asesorar en la congruencia y validez de las acciones, procedimientos e instrumentos
evauativos de los Planes Anuales Operativos de las unidades y de todo proyecto, programa
o plan generado en laEscuda.

e Contribuir al perfeccionamiento del personal docente en e ambito de su especiaidad.

e Participar en los Consg os Técnicos.

e Redizar su Plan Operativo Anual en concordancia con € de laUTPy de los objetivos dé
Plan Estratégico dd P.E.l. y PME.

8.- ENCARGADO (A) CONVIVENCIA ESCOLAR

El docente Encargado de ConvivenciaEscolar tiene laresponsabilidad de coordinar todas las
acciones que promuevan la Buena Convivencia a interior del Establecimiento y entre todas las
personas que conforman lacomunidad educativa.

8.1. Funciones Generdes:

Segin la Ley sobre Violencia Escolar, € encargado de convivencia escolar de un
establecimiento es € responsable de disefiar, elaborar e implementar e Plan de Gestion, conforme
a las medidas que determine el Consgo Escolar. Ademés es € encargado de disefiar en conjunto
con ladireccion dd establecimiento, laconformacion de equipos de trabagjo (por niveles, por cursos,
etc.) ylaestrategiade implementacion del Plan de Gestion.

8.2. Tareas ddl cargo:

e En conjunto con @ equipo técnico, debe eaborar y llevar a cabo una estrategia de
seguimiento y monitoreo del Plan de Gestion.

e Sstematicamente informar a equipo directivo y a Consgo Escolar de los avances o
dificultades en la implementacion del Plan de Gestion y a la Comunidad Educativa, 1os
avances en lapromocion de laconvivenciaescolar y de laprevencion de laviolencia

e Disefilar, monitorear y evaluar estrategias permanentes de prevencién de ViolenciaEscolar.

e Diseflar, monitorear y evaluar estrategias que favorezcan la formacion en vaores y
habilidades para lavida

9.- COORDINADOR (A) CRA

Es e Docente que relaciona a los Docentes, estudiantes y comunidad con los recursos
didacticos y culturales que existen en € establecimiento.

Tareasdd cargo:
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Facilitar  Proceso de la Ensefianza Aprendizaje haciendo uso adecuado del materid
didéctico disponible en & Establecimiento.

Fomentar un ambiente que promueva d estudio y lainvestigacion.

Estimular € aprendizaje y el desarrollo de actividades culturaes.

Tender a que los requerimientosdel curriculum sean cubiertos adecuadamente.

Facilitar lainformacion y ladifusion sobre recursos disponibles.

Promover acciones en Pro del megoramientoy desarrollo del Centro.

Responsahilizarse por los eementos que estén a su cargo.

Relacionar a Establecimiento con Entidades Culturaes.

10.- COORDINADOR (A) DE ENLACES

Esd docente que coordina el uso pedagdgico de lasTIC, tanto en lasadas de clases como en

lasalade ENLACES.

Tareas dd cargo:

Coordinar ante los organismos competentes, la marcha del laboratorio (centro zona de
enlaces, coordinacion comunal y direccion del establecimiento.

Conservar lacantidad de equipamiento computacional del establecimiento.

Asegurar que € equipamiento computaciona funcione.

Facilitar y coordinar € uso del equipamiento computaciond.

Asegurar que € equipo directivo y los profesores tengan claras las prioridades en € uso de
equipamiento computacional durante € afio; junto con los recursos necesarios para su
redlizacion.

Lograr que todos los profesores sepan hacer uso educativo basico del equipamiento
computacional.

Promover actividades de Perfeccionamiento de losfuncionarios del Plantel.

11.- COORDINADOR (A) PME

Es @ docente encargado de coordinar todas las acciones que tengan relacion con e PME,

manteniendo una correcta articulacion con € PEI.

Tareas dd cargo:

Difundir e Proyecto ante la Comunidad Estudiantil dentro del Colegio a fin de lograr una
actitud de aceptacion y de participacion activa, tendiente a logro del o los objetivos
establecidos en & mismo.

Efectuar reuniones periddicas de planificacién y evduacion de actividades con los
integrantes del equipo.

Relacionar a Equipo Docente que trabgan en los Proyectos con los organismos y
estamentos pertinentes para desarrollar las tareas que conlleven la planificacidn, segln
calendarizacién previa

Mantener una informacién fluida sobre actividades e inversiones de losfondos respectivos.
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* Responsabilizarse por € buen uso y mantencidén de los equipos y material que pertenecen
a proyecto.

12.- ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los Asistentes de la Educacion son un grupo heterogéneo de personas que trabgjan en los
establecimientos educacionales y forman parte de lacomunidad educativa, abarcan desde servicios
auxiliares menores hasta profesionales, sus principaes roles y funciones son de colaboracion con
la funcién educativa (curricular y pedagégica) y contribucidon a desarrollo del Proyecto Educativo
Instituciondl.

12.1. Profesonales:

Los Asistentes de la Educacion: Profesionaes, son € grupo de personas que cuentan con
un titulo profesiona y que cumplen roles y funciones de apoyo alafuncion educativa que rediza
docente con los aumnos y sus familias. Los profesionales corresponden alas areas de saud, socia
u otras.

Tareas dd cargo:

+ Redizar diagnésticos a estudiantes con necesidades educativas, a grupos de estudiantesy
alasfamiliasde acuerdo anecesidades y normativa.

+ Aplicar instrumentos de evauacion de acuerdo a su especididad, a las necesidades y
reguerimientos de atencidon y normas vigentes.

+ Elaborar informes de resultados de evaluaciones de acuerdo aespecialidad y formatos que
correspondan.

+ Aportar sugerencias especificas a establecimiento, alos docentes y familias de acuerdo a
resultados del diagndstico.

+ Redizar las reevauaciones cudndo corresponda de acuerdo a necesidades y normas
establecidas.

+ Incorporar en los planes de trabajo, acciones bagjo el enfoque de prevencion de problemas,
dificultades para aprender y areas a mejorar.

+  Decidir y planificar las acciones de apoyo a establecimiento, alosaumnos y sus familias.

+ Planificar e trabgjo aredlizar y coordinar laorganizacion de apoyos con docentes técnicos
y administrativos del establecimiento.

+ Redizar tratamientos de habilitacion y rehabilitacion en forma integral através de planes 'y
programas de apoyo individuales y grupales.

+  Desarrollar planes curriculares para favorecer laintegracion de los estudiantes.

+ Integrar alasfamiliasy profesores en lostrabajos con |os estudiantes.

+  Participar en reuniones con docentes, padres y apoderados asesordndolos en temas
técnicos y de apoyo alos estudiantes.

+ Participar en taleres de perfeccionamiento docente, aportando estrategias para megjorar la
situacion escolar de los aumnos en condiciones de apoyo.

+ Redizar reuniones multidisciplinarias en funcion del meoramiento y desarrollo de los
estudiantes.

+  Redlizar acciones de seguimiento de losaumnos en €l aula
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+ Evaduar la evolucion de apoyos en trabgjos de equipo con docentes de aula, técnicos y
directivos del establecimiento.

+  Elaborar informes de evolucion de apoyos especidizados.

+  Participar con equipos multidisciplinarios en la construccion de Informes de sintesis sobre
laevolucion del desarrollo de los estudiantes.

« Incorporar en las Reuniones de Evduacion, eementos que afecten € desarrollo de su
funcién, con € propdsito de mejorarlas.

12.2. Paradocentes:

Los paradocentes son las personas que asumen actividades de nivel técnico y administrativo
complementarias a la labor educativa del profesor dirigida a apoyar y colaborar con € proceso
educativo y funcionamiento de los diversos departamentos de los establecimientos de acuerdo a
instrucciones entregadas por €l jefe directo. Los Paradocentes cuentan con licencia de educacion
media o titulo de técnico y/o administrativo.

+ Redizar tareas administrativas de atencién a publico, organizacién de documentacion,
elaboracion de documentacion, registros varios, etc.

+ Agstir a docente en e desarrollo de clases, actividades de aprendizae en terreno, comedor
escolar, patios escolares, etc.

+ Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc.

*  Cumplir con turnos de atenciéon alosaumnos en comedor escolar, patios, porteria, otros.

« Apoyar en ladaboracion y construccidén de materiales didacticos u otras herramientas de
apoyo alagestion educativa

+ Administrar losrecursos materiales y equipamientos que le sean asignados, saas de apoyo
pedagdgico, fotocopias u otros.

+ Asesorar a los docentes en los aspectos técnicos de computacion, biblioteca u otras
especididades.

« Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, etc.

« Apoyar en trabgjo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por €
Jefe se UTPy/o Inspector Generd.

+ Redizar tareas que le asigne € jefe directo fuera del establecimiento.

+ Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten @ desempefio de su funcion,
de su &mbito de trabgjo y/o a establecimiento para lablUsgueda de soluciones

12.3. Servicio de Auxiliares Menores;

Son los funcionarios que desarrollan labores de cuidado, mantencion y limpieza de los
bienes e instalaciones de la infraestructura de los establecimientos ademéas de otras tareas de
servicios menores que le son encomendadas. Cuentan con licenciade educacion media.

e Mantener d aseo yorden en latotalidad de dependenciasdd loca escolar.
< Mantener en orden ylimpiezalos bienes materiales y equipamiento del establecimiento.
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Controlar entraday salida de personas d locd escolar, seguin horarios e instrucciones dadas
por sus jefes superiores.

Entregar y retirar documentacion u  otros recursos en dependencias a exterior de
establecimiento de acuerdo aindicacidn de jefes superiores.

Responsabilizarse de la mantencion, cuidado, amacenamiento y uso de los recursos
asignados.

Redlizar tareas y labores cotidianas y extraordinarias asignadas por sus jefes directos.
Integrar y participar en los Consegjos Administrativos de Asistentes de la Educacion.
Mantener registros escritos de lastareas que le son asignadas.

Informar y comunicar a sus jefe directo, irregularidades que observe en € ambito de sus
funciones para su meoramiento.
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X.- PLAN DE ACCION

X.1.- GESTION PEDAGOGICA

“TRADICION, DISCIPLINA Y AFECTIVIDAD: APRENDIZAJE DE CALIDAD”

Dimensién: Gestion del Curriculum

Objetivo: Instaar practicas que aseguren € logro de la cobertura curricular afianzando
lineamientos metodol6gicos, estrategias didacticas y forma de usos de recursos educativos;
reflexionando e intercambiando buenas précticas pedaglgicas, que permita potenciar €

aprendizaje de los estudiantes.

Meta: 100% de CoberturaCurricular

Acciones

Indicadores

M. de Verificacion

Responsable (s)

Plazo

El director y d equipo

técnico -  pedagdgico
monitorean
permanentemente la

cobertura curricular y los
resultados de aprendizae.

N° de docentes que
logran d 100% de la
coberturacurricular

Librosde clase

Direccion- UTP

Marzo — Diciembre
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Se redizan jornadas de
reflexion pedagdgica
donde €l director y €
equipo técnico pedagdgico
acuerdan con los docentes
lineamientos pedagdgicos
comunes para la
implementacion  efectiva
del curriculum.

N° de Jornadas
Reflexion

de

Actas

Direccion -
Docentes

uTP

Marzo - Diciembre

El director
técnico -
apoyan a los docentes
mediante la observacion
de clases y la revision de
materiadles educativos con
d fin de asegurar las
oportunidades de
aprendizaje de todos los
estudiantes.

y € equipo
pedagdgico

N° de vistasa Aula

Pauta de
acompafiamiento a
aula

Retrodimentacion a
docente

Direccion— UTP

Marzo - Diciembre

Taleres de articulacion y
sigematizacion de la
préctica pedagdgica

N° de taleres

Registro de Asistencia.
Actas

UTP

Marzo — Diciembre
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Dimension; Ensefianzay Aprendizajeen el Aula

Objetivo: Consolidar en € aula clases con variadas estrategias de ensefianza y recursos de
ensefianza aprendizgje y que €l tiempo de las clases se aproveche para dichas instancias,

logrando que los estudiantes trabgjen en forma responsable y auténoma.

Meta: 100% del trabgjo aula se rediza
con variadas estrategias y recursos,
aprovechando € tiempo de clases.

Acciones Indicadores M. de Verificacion Responsable (s) Plazo
Socializacion de pauta de | El 100% de los docentes| Acta de consgo de| Direccién- UTP Marzo
acompafiamientoa aula. | conoce la pauta de| profesores.
acompafiamiento a . . .
Hoja de asistencia a
aula .
consgjo de profesores.
Pautas de
acompafiamiento a
aula
Los docentes inician y| Porcentge de docentes| Planificacionesde aula. | Direccién- UTP Marzo-Diciembre

terminan sus clases de
acuerdo a su horario y
aprovechan € tiempo en
actividades de aprendizge.

gue cumplen son su
horario de clases vy
aprovechan € tiempo de
estas para actividades de
aprendizge.

Pautas de
acompafiamiento d aula
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Los docentes utilizan
variadas  estrategias vy
recursos para el proceso de
ensefianza

N° de profesores que
utilizan variadas
estrategias y recursos de
ensefianza

Planificaciones de aula
Pautas de
acompafamiento a
aula

Libro de clases

Direccion- UTP Marzo-Diciembre

Dimension: Apoyo d Desarrollo de los Estudiantes

Objetivo: Articular estrategias pedagdgicas que potencien € desarrollo de habilidades de los| Metac  Ejecutar € 100% de
alumnos destacados, considerando sus intereses, apoyando 'y monitoreando a los estudiantes| estrategias planificadas.

con dificultades socides, afectivas, conductuales y riesgo de desercion escolar estructurando
un plan de trabgjo individual de intervencion para alumnos con necesidades educativas

especiales que permita megjorar sus aprendizges.

las

Acciones Indicadores M. de Verificacion Responsable (s) Plazo
El equipo Multidisciplinario| % de adumnos | Portafolio con| Equipo Multidisciplinario | Marzo-Diciembre
proporciona atencion alos| desertores. expedientes de dumnos

aumnos con dificultades
sociales, afectivas y
conductuales con la
finalidad de
proporcionarles los
mecanismos efectivos para
apoyarlos, evitando la

YO Ccursos intervenidos.
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desercion de los
estudiantes.

Implementacion de plan
de trabgo individud de
alumnos con NEE.

N° de alumnos con plan
de trabgo individual.

Portafolio con
expediente individua de
alumnos atendidos por
decreto 170.

Registro de
adecuaciones
curriculares.

CoordinadoraPIE - UTP

Marzo-Diciembre

Atencién Integral a los
aumnos que lo necesiten,
tanto a interior de
establecimiento como con
especidistas através de las
redes de apoyo locales o
por medio de consulta
particular.

N° de
atendidos.

aumnos

Informes pedagdgicos de
los adumnos(as) que
necesitan apoyo.

Documentos  contables
invertidos para apoyar a
nuestros alumnos/as.

Direccién-Coordinacion
PIE-UTP

Marzo-Diciembre

Ejecucion dd proyecto
“TICy Diversidad”

N° de alumnos adscritos
al proyecto TICy D.

Registro fotogréfico.
Libro de Registro.

Coordinacion PIE - UTP

Marzo-Diciembre

Taller de Lengua de Sefias

N° de personas que

Registro Fotogréfico.

Coordinacion PIE - UTP

Marzo-Diciembre

aprenden Lengua de Registro de asistencia a
Sefias. taleres.
Ejecucion de talleres para | N° de tdleres -Registro fotogréfico. Coordinacion SEP-UTP —| Marzo-Diciembre
lablsqueday desarrollo | gecutados. -Registro de Encargado de
de talentos. planificacion de extraescolar
actividades.
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Registro de asistencia a
talleres

X.2. LIDERAZGO ESCOLAR

Dimension: Liderazgo del Sostenedor

Objetivo: Programar Instaar candles de comunicaciéon efectiva mediante

acompaniamiento,

indicadores de calidad, € PEl y lanormativa vigente.

con € fin de apoyar e logro de estandares de aprendizge y otros

acciones de

Meta: 100% de cumplimiento del plan
de acompafiamiento.

Acciones Indicadores M. de Verificacion Responsable (s) Plazo
Unrepresentante del DEM | % de vistas dd | Actade visitas Direccién Marzo-Diciembre
visita periddicamente la| representante del DEM Representante DEM
escuela para monitorear €
cumplimiento de la
normativa vigente
Plan Estratégico de | N° de proyectos de | Actas de recepcion de | Direccién- DEM Marzo-Diciembre
InfraestructuraEscolar. infraestructura trabgos.

implementados en la

escuda
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Dimension: Liderazgo del Director

Objetivo: Articular € logro de los resultados académicos y formativos de los estudiantes,| Meta: El 100% de los docentes tiene
promoviendo una cultura de atas expectativas en lacomunidad escolar, creando un ambiente| altas expectativas de los logros de sus
colaborativo para todos los docentes e induciendo a los principiantes con € fin de| estudiantes.

acompafarlos en e proceso de socidizacion para que se integren auténoma y
constructivamente alacomunidad y d sistema escolar.

Acciones Indicadores M. de Verificacion Responsable (s) Plazo

La escuda implementa| N° de Taleres | Bitécorasde cada uno de | Equipo Directivo Marzo-Diciembre
talleres  extracurriculares| extracurriculares. lostaleres.

como baby futbol, _ i

basquetbol, Florklore, Registro fotograficos.

danzas |atinoamericanas,

.. . Registro de asistencia de

musica e instrumentos

. . los aumnos
pintura y ceramica que articipantes
permitan  satisfacer los P P )
intereses y necesidades de
nuestros estudiantes.
Consgjos de avances de | % de dumnos con | Informesde consgos de | UTP— Evauador Marzo-Diciembre
Evauacion. asignaturas aprobadas. | avance.

Informe de Medidas
remediaes.

Reforzamiento y nivelacion| % de aumnos que | Bitacoras de talleres de| UTP- Coordinador SEP - | Marzo-Diciembre
de las competencias de los| nivelan competencias. reforzamiento y | Coordinador
estudiantes. nivelacion. Extraescolar
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Ejecucion de un programa| N° de dumnos | Fotos del cuadro de | Equipo directivo Marzo-Diciembre
de premiacién de aumnos| destacados. honor.
destacados Programa de premiacion

de finde afio.

Registro Fotogréfico

Registro de dumnos

destacados

Carta de fdlicitaciones a
los apoderados de
alumnos destacado

Tdler de Mentoria para| N° de docentes que | Proyecto de Mentoria Equipo de Gestion Marzo-Diciembre
docentes principiantes. asisen alostaleres Registro de Asistencia

Dimension: Planificaciony gestion de resultados

Objetivo: Consolidar los componentes fundamentales del Proyecto Educativo Instituciona en| Metac  Monitorear € 100% de las
lacomunidad educativa y contar con un Proyecto de Mejoramiento Educativoy un sistema de| acciones comprometidas en € PEl y
Monitoreo de este Plan, que permita determinar los niveles de avance y reorientar la préctica| reorientadas cuando sea necesario.

en funcién del resultado de dicho monitoreo.

Acciones Indicadores M. de Verificacion Responsable (s) Plazo

Difusény Socidizacion del | N° de acciones de | Actas reuniones  de | Equipo directivo Marzo-Diciembre.
PEl Y PME con los| difusénysociaizacion. | apoderados.
diferentes estamentos de

laCE. Actas Consgo de

profesores.

Actas de Equipo de
Gestion.
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Actas Consgjo Escolar

Reuniones periodicas de
equipo de Gedtion vy
Consgo  Escolar para
monitorear, evauar vy
proponer mejoras en PEl y
PME

N° de reuniones de
monitoreo 'y evaluacion
PEl y PME

Actas de Equipo de
Gestion.

Actas Consgjo Escolar

Direccion— EGE.

Marzo-Diciembre

X.3. CONVIVENCIA ESCOLAR

Dimensién: Formacion

Objetivo: Consolidar e funcionamiento del equipo de convivencia escolar liderado por €
encargado y conformado con otros profesionales, involucrando a los padres y apoderados en

Meta: El 80 % de los apoderados se
compromete con € aprendizaje de sus

enfocado a aumnos o
cursos  que  hecesten
desarrollar habilidades
paa la resolucién de
conflictos, desarrollar
mejores actitudes y
comportamientos.

Registro de asistencia

Duplapsicosocid.

e aprendizgje académico de sus hijos hijos.

Acciones Indicadores M. de Verificacion Responsable (s) Plazo

Tdler liderado por €| N° de alumnos que | Registro de actividades. | Encargado de | Marzo-Diciembre
encargado de convivencia| participan del tdler. convivencia
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Mensuamente e | N° de reuniones de | Librode clases Encargado de | Marzo-Diciembre

encargado de convivencia| apoderados PPT con escuda a Convivencia
del establecimiento P

entregara a los profesores padres Equipo psicosocial

jefes un PPT con una Profesores Jefes
Escuda para  Padres,
orientada a entregar
elementos formativos alos
apoderados que permitan
apoyar € trabgjo escolar
de los dumnos, con € fin
de ser socidizado en
reuniones de apoderados

Periédicamente los padres, | N° de reportes | Librosde clase Evauador - UTP Marzo-Diciembre
en reunion de apoderados, | entregados
recibiran un reporte de
notas de sus hijos(as).

Dimensién: ConvivenciaEscolar

Objetivo: Socializar con losdiferentes estamentos de lacomunidad educativa € Reglamento de| Meta: El 100% de los actores de laC.E.
Convivencia Escolar vigente para asegurar un ambiente propicio para € agprendizgje y la| conoce e Reglamento de Convivencia
formacion de personas y rediza actividades para promover la diversdad y prevenir la
discriminacion.

Acciones Indicadores M. de Verificacion Responsable (s) Plazo




“TRADICION, DISCIPLINA Y AFECTIVIDAD: APRENDIZAJE DE CALIDAD”

Socializacion del| N° de acciones de| Fichas de matricula con| Encargado
Reglamento de| socializacion. la firma dd apoderado| convivencia
ConvivenciaEscolar. que recibié d . .
Duplapsicosocid.
reglamento de
convivencia

Libros de clases con
registro de sociaizacion
del R. de Convivencia

Agendas Escolares con
el Extracto del R. de

de | Marzo-Diciembre

Convivencia
Aplicacion permanente de | N° de aplicaciones. Bitécoras de actividades| Encargado de | Marzo-Diciembre
Reglamento de de acciones de| Convivencia
Convivencia convivencia

Equipo psicosocia

Dimension: Participacion y vidademocratica

Objetivo: Desarrollar y gecutar un plan de accion para fortalecer e sentido de pertenencia
promoviendo el encuentro y participacion de los distintos estamentos de la comunidad
educativa, rescatando las opiniones del centro de aumnos y centro de padres. Consdlidar €
funcionamiento efectivo del consgjo escolar, asegurando la representacion de los diferentes
estamentos seglin |o sefida lanormativa vigente.

Meta: Cumplimiento dd 100% del plan
de accién.
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Acciones Indicadores M. de Verificacion Responsable (s) Plazo
Sesiones del  Consgo | N° de Sesiones Actas y registro de| Direccion Marzo-Diciembre
Escolar asistencia de reuniones

del Consgjo Escolar.

Organizacion y desarrollo | N°  de  actividades | Programa de | Coordinador SEP. Marzo-Diciembre
de actividades rlevantes | redizadas actividades, '

Coordinador

Registro fotogréfico Extraescolar

Inspector Genera
Reuniones del Centro de| N° de Reuniones Registro de asistencia a| Inspector Genera Marzo-Diciembre
dumnos y Centro de reuniones del centro de| Profesor asesor
Padres aumnos.

Registro de asistencia a
reuniones del Centro de
Padres

X.4. GESTION DE RECURSOS.

Dimension: Gestion del persona

Objetivo: Articular estrategias para gestionar de manera efectiva la administracion del| Meta: Ejecutar € 100% de las
personal, evaluando y retroaimentando el desempefio profesional, cautelando un climalabora | estrategias planificadas.

positivo con lafinalidad de ser un aporte a proceso de ensefianza aprendizaje para nuestros
alumnos y dumnas.
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Acciones Indicadores M. de Verificacion Responsable (s) Plazo
Contratacion de Persond | N° de contratados Archivador con | Direccién Marzo-Diciembre
SEP contratos de trabgo

Reportes SEP N° de reportes Carpeta con reportes Coordinador SEP. Marzo-Diciembre

Dimension; Gestion de Recursos Financieros y Administrativos

Objetivo: Articular en nuestro establecimiento estrategias para mantener dtos indices de| Meta: Ejecutar € 100% de las
matricula y asistencia escolar. Contar con un registro de los ingresos y gastos de nuestro| estrategias planificadas.
establecimiento y cautelando el cumplimiento de lanormativa vigente

Acciones Indicadores M. de Verificacion Responsable (s) Plazo
Destacar alumnos y cursos| NUmero de alumnos Yy | Registro fotogréfico. | Inspector Genera Marzo-Diciembre
con meor adsistencia a| cursos destacados Némina de aumnas
clases. destacados por
asistencia

Registro mensuad de

asistencia
Portafolio de Ingresos y| % de gasto de recursos | Portafolio con ingresos y | Director. Marzo-Diciembre
Gastos del Establecimiento| SEP gastos del
con recursos SEP establecimiento.
Ejecutar un plan de accidon| N° de acciones Bité&cora de acciones| Equipo Directivo Marzo-Diciembre
que permita dar para cautelar d
cumplimiento de la cumplimiento de la

Normativa Vigente. normativa educacional.
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Adquirir  implementacion| N° de recursos | Documentos contables | Direccidn Marzo-Diciembre
paa plan de Escuela| adquiridos de compras redizadas
Segura

Dimensién: Gestién de Recursos Educativos

Objetivo: Generar acciones que contemple adquisicion de recursos escolares que faciliten € | Meta: Adquirir € 100% de |os recursos
aprendizaje de nuestros alumnos y contar en el establecimiento con los recursos tics necesarios| planificados.
para potenciar lalabor educativa y administrativa.
Acciones Indicadores M. de Verificacion Responsable (s) Plazo
Provisén de recursos | NUmero de recursos | Acta de entrega de| Direccion Marzo-Diciembre
escolares y otros educativos adquiridos entrega de recursos
escolares y otros.
Documentos contables
Contratacion e| % de docentes que | Registro de uso de | Director. Marzo-Diciembre
implementacion de un| utilizan € software. software
Programa de carécter
digita para las funciones
pedagdgica, con € fin de
apoyar los aprendizajes de
nuestros dumnos.
Utilizar recursos TIC para| % de docentes que | Bitacora de registro de| UTP Marzo-Diciembre
desarrollar  competencias| utilizan losrecursos TIC | uso de tablets.
mateméticas. Proyecto Reqist libro d
Tablet para Educacion Ieg| ro-en IRrO'st ©
Inicial NTL, NT2'y 1° Basico claes egistro
fotogré&ico.
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Utilizar recursos TIC en €
trabgjo de aula y en cada
asignatura.

% de docentes que
utilizan recursos TIC.

Registro de
planificaciones.

UTP

Marzo-Diciembre

Registro en libro de
clases
Ejecutar taler de Robdtica| N° de aumnos que | Registro fotogréfico| Coordinador de Enlaces. | Marzo-Diciembre

Educativa: “Mi taler

Digital”

participan del taler

Bitécora con asistencia a
Taller de Robdtica

Tutor

X.5. GESTION DE RESULTADOS

Dimension: Logros de aprendizge

Objetivo: Anadlizar resultado

de logros de aprendizgje

asignaturas y en relacion a curriculum naciond.

de los estudiantes en las diferentes

Meta: Ejecutar d 100% de lasjornadas
de andlisis planificadas.

Acciones

Indicadores

M. de Verificacion

Responsable (s)

Plazo

Jornadas de andlisis de
resultados de aprendizajes
con compromisos para la
mejora constante.

N° de acciones para la
mejora de los
aprendizajes

Acta de jornada de
analisis y compromisos

Evauador - UTP

Marzo-Diciembre

Jornada de andliss de
resultados de evauaciones
nacionales y compromisos
para lameora constante.

N° de acciones para la
mejora de los resultados
en evauaciones
nacionaes

Acta de jornada de
andlisi's y compromisos

Evauador - UTP

Marzo-Diciembre
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Dimension: Logros Institucionales

Objetivo: Andizar € nivel de logro de las Metas institucionales y gecutar un plan de accion | Meta: Ejecutar € 100% del plan de

para lameora sostenida. accion.
Acciones Indicadores M. de Verificacion Responsable (s) Plazo
Tdler de Andisis déd| N°de asstentesal taler. | Registro de asistencia Equipo de gestion Marzo-Diciembre

cumplimiento de metas
institucionales
relacionadas con PEl y PME

Consgjo de Avance para
evaluar indices de
eficienciainterna

% de docentes que
asisten a consgo.

Registro de acciones
remedides

Direccion-  Inspectoria | Marzo-Diciembre
Generd

N° de acciones
remedides
Andliss de resultados de| % de resultados | Registro de andliss Equipo de Gestion Marzo-Diciembre
evaduacion  docente  y| adecuados.
evaluacion de desempefio
del personal no docente
Andliss de uso de los| % de recursos  con| Registrode andliss Equipo de Gestion. Marzo-Diciembre

recursos financieros SEP y
su  impacto en e
aprendizge.

impacto en d
aprendizge

Coordinacion SEP - UTP

Evauacion del uso de los
recursos TIC en os
procesos aprendizaje

% de recursos TIC
utilizados en los
procesos de aprendizge

Acta de uso de recursos
TIC

Equipo de Gestion Marzo-Diciembre

Coordinador de enlaces
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Dimensién: Satisfaccion de lacomunidad educativa

Objetivo: Conocer € grado de satisfaccion de los distintos actores de la Comunidad Educativa

através de laaplicacion de encuestas por grupos de interés

Meta: Conocer € grado de satisfaccion
del 100%de los grupos de interés.

Acciones Indicadores M. de Verificacion Responsable (s) Plazo

Aplicacién de Encuesta de | N° personas | Carpetacon encuestas Equipo de gestion Junio
satisfaccion. encuestadas.

Ejecutar un plan de accion| N° de acciones Plan de accion Equipo de gestion Agosto-Diciembre

que permita la meora
sostenida de los niveles de
satisfaccion de los
diferentes actores de la
C.E
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